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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  INDACO MARIANO 
Indirizzo  VIA VINCENZO GIOBERTI, 30. ORTA DI ATELLA (CE) 
Telefono  3492242805 

Fax   
E-mail  mariacristinafinizio@libero.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  25/07/1970 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2016 – A TUTT’OGGI  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CHRISTIAN DIOR 

• Tipo di azienda o settore  TESSILE 
• Tipo di impiego  TAGLIATORE DI PELLI PREGIATE NEL SETTORE TESSILE 

• Principali mansioni e responsabilità  TAGLIATORE 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1984 - 1985 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  MASTER IN MODELLISTICA CALZATURE 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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    Lealtà, ottimismo, tenacia, capacità di adattamento. 

    Precisione e attenzione ai dettagli. 

    Disponibilità e altruismo. 

 

 

MADRELINGUA  \\ 

 
ALTRE LINGUA 

   

  
  
  
  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Empatia e capacità di ascolto, acquisite grazie all’esperienza decennale di volontariato presso 
Cottolengo Trentola Ducenta.  
Attitudine al lavoro in team. 
Forte motivazione e attitudine propositiva. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Autonomia operativa. 
Flessibilità e capacità di adattamento acquisite grazie alla frequentazione di ambienti 
multiculturali. 
Capacità di gestione del tempo. 
Alta capacità di concentrazione su compiti precisi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Abilità nell’eseguire il taglio a mano e con macchinari di pelli pregiate. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Grande capacità di aiutare e sostenere gli altri a conseguire i propri obiettivi.  
 

 
PATENTE O PATENTI  A, B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


